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　ベネッセグループとして行っている卒煙事業であなたも卒煙を成功させませんか？

　令和３年度も先着100名で希望者を募集しています。

　昨年度、卒煙を成功された方にインタビューいたしましたので、ご参考の上、今年こそ

卒煙しましょう！

①株式会社 ベネッセコーポレーション
②小林　一木 様
③ コロナ禍でリモートワークになったのをきっかっけに、な
にに時間を使っているのかを見直しました。１本の喫煙だ
と５分程度と短時間でこれまではまったく意識していま
せんでしたが、１日20本程度吸っていたため、まとまる
と100分とかなりの時間を使っていることに気づきまし
た。気分転換ということで吸っていましたが、これだけの
時間をつかってきて、さらに今後もつかうほどの価値はな
いと思い卒煙をはじめました。
④ これまで禁煙、卒煙にチャレンジしたことがなく、スター
ト前はできるかどうか迷い、卒煙プログラムの最初の面談
では決めきれず、数日後に再面談してスタートするくらい
で、どうしてもやめるという強い意識はありませんでした。
　 　ただ、はじめるとアプリで禁煙日数や本数がみえたり、
定期的に面談があり、ゲーム感覚で続けることができまし
た。
　 　強い意志ややる気なしでも卒煙できると思います。でき
るかどうか不安な方はぜひチャレンジしてみてください。

②H S 様
③ ④臭いにまあまあ敏感な私は、煙草の煙の臭いは平気なも
のの、それが洋服についたり、髪についたりするのがとて
も嫌で、冬などは特にセーター等、毎日洗濯するには少々
面倒なことがきっかけで、たまたま目についた健保の「禁
煙」のご案内に目を引かれ、ダメ元で始めることにしまし
た。ダメ元というのは、過去に２回、禁煙補助剤を使って
チャレンジし、いずれも吐き気などを伴い、断念したから
です。

　 　そもそも、通院が予定通りにできなかったことも諦めて
しまった原因でした。Ascure卒煙のプログラムも疑心暗
鬼でスタートしましたが、ニコチンパッチにかぶれること
も無くスタート時は少しの我慢で順調に時が過ぎ、「我慢」
に疑問を持ち始めた頃にはカウンセラーとの対話があり、
習慣を変えるということに多少の我慢は仕方がないと納
得したものです。日々、嫌な臭いを感じることも無く、順
調に３か月が過ぎた頃、『（禁煙）出来るかも！』と思い始
めました。気が付くとご飯が美味しい。

　 　そして口腔内の舌苔が無くなっている。半年もの間、カ
ウンセラーの方もよくこんな不愛想な私に寄り添ってく
れたものだと感謝し、お陰様で一日中洗濯洗剤のほのかな
香りに包まれている心地良さを感じているこの頃です。

①株式会社 東京個別指導学院
②土谷　純一 様
③ 今回、禁煙チャレンジが今のところ成功して卒煙証書を頂戴できた要因を記し
ます。皆様の参考になれば幸いです。禁煙は人から無理強いされても成功しな
いと思います。自分が決めて実行しない限り禁煙は進まないと思います。私の
場合、コロナ禍の中で昨年初孫が生まれたことがきっかけになりました。孫は
生まれながらに心臓に疾患があり、直接会う時までに副流煙などの不安を取り
除いてから会いたい気持ちが一番大きかったと思います。そのような家族への
副流煙の不安を考えていた時に、ベネッセ健康保険の企画を目にしてこの機会
を活かしてみよう。と応募しました。
　 　過去にも数回禁煙にチャレンジして失敗していたので不安でしたが、今回は指導員の方との月１回の面談やLINE、チャッ
トでのフォローをいただき何とか続ける事ができました。誰かが応援してくれる嬉しさを感じました。ホントに感謝です！あ
りがとうございました。
④ 昨年末に安心して孫に会うことができました。禁煙して何かが変わると思えれば続けられると思います。禁煙の成功をイメー
ジしてまずは、やってみて下さい。何事もやらないと始まらないし変わらないと思います。この企画のお陰で幸せになれる方
が増える事を祈ります。ありがとうございました。

卒煙アプリで卒煙を目指そう！卒煙アプリで卒煙を目指そ卒煙アプリで卒煙を目指そう！う！
①会社名
②おなまえ
③ 卒煙を始める
きっかけ、理由

④卒煙を成功して

インタビュー
内 容

タバコをやめたい方募集！
応募方法： お申込よりアプリダウンロード（右記二次元バーコードより）後、 

「869114」を入力し、登録。詳しくは健保HPにて掲載。

健保HP
（詳細） お申込
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主な現金給付（4月～3月支払分、一人当たり金額） （単位：円）

療養費泫 傷病手当金 出産手当金 出産育児一時金

被保険者

H31 1,719 16,322 8,582 7,098

R2 1,712 17,972 8,519 6,669

前年比（%） 99.6 110.1 99.3 94.0

被扶養者

H31 1,368 － － 6,078

R2 964 － － 3,641

前年比（%） 70.5 － － 59.9

※療養費の大部分は柔道整復師（接骨院や整骨院といった施術所）でかかった施術料です。

○納付金は、大きく以下の２つに分類されます。
　前期高齢者納付金：前期高齢者（65～74歳）が多く加入する国民健康保険の財政を支援する納付金
　後期高齢者支援金：75歳以上が加入する保険者（広域連合）の運営費約4割を財政支援する納付金
納付金（被保険者一人当たりの金額） （単位：円）

前期高齢者納付金 後期高齢者支援金 退職者給付拠出金 合　　計

H31 68,459 90,043 9 158,511

R2 53,900 97,061 3 150,965

前年比（%） 78.7 107.8 33.3 95.2

※退職者給付拠出金：国民健康保険に加入の高齢退職者（退職から65歳未満）の医療費にかかる拠出金。
　　　　　　　　　　制度終了のため平成27年度から段階的に減額中。平成30年度から事務費のみ負担。

　前期高齢者納付金は減少したものの後期高齢者納付金は増加しており、納付金全体でも前年度より負担
が増えています。
　また前期高齢者では一人当たりの医療費が前年度から大幅に増加しており、加入者全体でも増加傾向に
あることから引き続き組合財政は厳しい状況です。

○保険給付（医療費）は、大きく以下の２つに分類されます。
　現物給付：被保険者証を使って病院などを受診した際の医療費を健保組合が負担しているもの
　現金給付：傷病手当金等を健保組合に申請することにより被保険者に直接給付されるもの

令令和２年度保険給付と納付金の実績を 和２年度保険給付と納付金の実績を 
ご報告いたしますご報告いたします

現物給付（3月～2月受診分、一人当たり金額） （単位：円）

　 　 医　科 歯　科 調　剤 その他 合　計

本人

H31 73,201 14,451 23,405 450 111,507

R2 69,930 13,889 21,740 433 105,992

前年比（%） 95.5 96.1 92.9 96.2 95.1

家族

H31 92,835 13,335 22,936 1,019 130,125

R2 79,900 12,415 20,012 798 113,125

前年比（%） 86.1 93.1 87.3 78.3 86.9

前期高齢者
65～74歳

H31 156,682 23,520 44,724 848 225,774

R2 221,574 20,979 47,414 2,022 291,989

前年比（%） 141.4 89.2 106.0 238.4 129.3

※１円未満の端数を四捨五入していますので、各項の和が合計に一致しない場合があります（以下同じ）。
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　令和２年度は一般勘定の保険料率を前年度の94.50‰のまま据え置きましたが、経常収支は910百万円
の黒字となりました。

　令和３年７月１日開催の第91回組合会において、ベネッセグループ健康保険組合の令和２年度決算、及
び決算残金処分が承認されました。以下に、その概要をご報告いたします。

●収支について
　一般勘定の収支残は1,784百万円となりました。実質的な
収支を表す経常収支残は前年度より好転し（対前年度比515
百万円増）、910百万円の黒字になりました。

●決算残金について
　一般勘定（健康保険）の収支残1,784百万円は、令和３年
度に700百万円を繰り越し、残りの1,084百万円を別途積立
金とします。別途積立金から令和３年度会計に繰り入れはあ
りませんので、純粋に財産は増加します。その結果、令和３
年度も保険料率を据え置くことができました。
　介護勘定（介護保険）の収支残44百万円については、令和
３年度に５百万円を繰り越し、残りの39百万円を法定準備金
として積み立てます。

保険料率は据え置きのまま、経常収支は黒字となりました。保険料率は据え置きのまま、経常収支は黒字となりました。

【一般勘定（健康保険）】 （単位：千円）

科 　 目 H31年度実績 R2年度実績 対前年差 対前年比（%）

収
入

保 険 料 収 入 8,687,500 8,964,534 277,034 103.2
調 整 保 険 料 収 入 121,222 125,083 3,861 103.2
繰 入 金・ 繰 越 金 600,000 600,000 0 100.0
財政調整事業交付金 124,085 133,705 9,620 107.8
雑収入及びその他 230,423 147,002 ▲83,421 63.8
収 入 合 計 9,763,230 9,970,324 207,094 102.1
経 常 収 入 8,692,256 8,970,811 8,555 103.2

科 　 目 H31年度実績 R2年度実績 対前年差 対前年比（%）

支
出

事 務 所 費 102,702 93,514 ▲9,189 91.1
組 合 会 費 175 69 ▲105 39.4
保 険 給 付 費 4,439,729 4,328,423 ▲111,306 97.5
納付金（拠出金） 3,523,723 3,447,132 ▲76,591 97.8
保 健 事 業 費 227,462 187,066 ▲40,396 82.2
還 付 金 352 127 ▲225 36.1
営 繕 費 0 0 0 －
財政調整事業拠出金 121,107 124,929 3,822 103.2
連 合 会 費 4,214 4,410 196 104.7
雑 支 出 101 448 347 443.6
支 出 合 計 8,419,565 0 ▲8,419,565 －
経 常 支 出 8,298,453 8,060,855 ▲237,598 97.1
収 支 残 1,343,665 1,784,206 440,541 132.8
経 常 収 支 残 393,803 909,956 516,153 231.1

【介護勘定（介護保険）】 （単位：千円）

科 　 目 H31年度実績 R2年度実績 対前年差 対前年比（%）

収
入

介 護 保 険 料 収 入 842,608 968,852 126,244 115.0
繰 越 金 90,000 40,000 ▲50,000 44.5
繰 入 金 0 0 0 －
雑収入及びその他 9,963 2,831 ▲7,132 28.4
収 入 合 計 942,571 1,011,683 69,112 107.3

科 　 目 H31年度実績 R2年度実績 対前年差 対前年比（%）

支
出

介 護 納 付 金 884,759 967,388 82,629 109.3
還 付 金 63 24 ▲39 38.1
雑 支 出 0 0 0 －
支 出 合 計 884,822 967,412 82,590 109.3
収 支 残 57,749 44,271 ▲13,478 76.7

※項目毎に千円未満を四捨五入しているため、各項目の和と合計が一致していない場合があります。

令和２年度　決算報告

令和２年度　収入支出決算概要令和２年度　収入支出決算概要



　30歳を過ぎてから、年々、歳を取るにつれて体の衰えを痛感
していました。当時は喫煙者で、運動もせず不摂生な生活をして
いる不健康人でした。35歳の健康診断で要経過観察の結果を受
け危機感を感じるようになり、この頃から禁煙をはじめ、今年で
38歳になりますが以前よりも調子が良く感じます。
　同じ時期に、古い友人との再会を機に、学生時代に部活で頑
張っていたサッカーやフットサルを再開しました。
　はじめは10分も走れませんでしたが、毎週の活動で、体力・
筋力が戻ってくることが実感できました。
　仕事と同じで、達成感が得られることはとても嬉しく、喜びを感じます。
　今はコロナ禍で活動できず残念ですが、数年後、今は小学生の息子と一緒に、おじさん草サッカーができる
ことを楽しみにしています。

株式会社ベネッセパレット
　　　配食事業部　BP永福

　土屋　貴寛さん

①事業概要
　私たちベネッセパレットは、「住み慣れたご自宅・
地域で暮らし続けたい」というご高齢の方々の想い
を、お食事の面からお手伝いすることを目指してい
ます。
　主な事業はご自宅で召し上がるお弁当をお届けす
る配食サービス事業と、高齢者施設向けの給食サー
ビス事業です。
　配食サービスは、「ベネッセのおうちごはん」ブラ
ンドで、首都圏を中心としたエリアのご高齢者のご
自宅へ、お弁当を365日お届けしています。季節を
取り入れた毎日違う、七種類・八種類ものおかずが
入ったメニューをご用意しています。また、今年度
からは、冷凍弁当の全国販売を開始しました。現在
は、噛む力が弱くなった方向けのやわらかいお食事
のみですが、今後ラインナップを増やしていく予定
です。（冷凍弁当は宅急便でお届け。商品ラインナッ
プは21年７月時点）
　高齢者施設向けの給食サービスでは、噛む力や飲
み込む力が弱くなった方向けの介護食を自社のセン
トラルキッチンで作ってご提供しています。
　今後も、ご高齢の方や、そのご家族様の想いを支
えるよう努めていきます。

②被保険者の平均年齢や男女比率など
　平均年齢：51.2歳
　女性：38名
　男性：8名
　合計：46名（21年７月時点）

③人事・労務担当者のご紹介
　人事・労務のみならず、総務・経理・受発注・オ
フィス内でのお弁当販売・毎月の献立表・チラシ作
り等々幅広く行っています。
　人事・労務に関しては、パートタイムで働く方や、
外国籍の方もいらっしゃるので、各拠点・各人との
書類のやりとりをスムーズにすることに、心を配っ
ています。各種書類の不備を減らしていきたいです。
スタイルケアの人事・労務の方々には大変助けてい
ただいています。

第26回 株式会社ベネッセパレット

事業所紹介

我が社の「健康人」

写真右から、武田・佐伯・中村・大滝・山﨑


